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1. Amag ve Kapsam

Bu rapor, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii dgrencileri ile
gerceklestirilen mentorliik ve deneyim paylasimi toplantisinin degerlendirilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Toplantinin temel amaci, 6grencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerine
katki saglayabilecek basliklar1 ele almak, boliim i¢i mentorliik siireclerini degerlendirmek ve
Ogrencilerin proje gelistirme, akademik yonelim, kariyer planlamasi ve giincel teknolojilere
uyum konularindaki gériislerini ortaya koymaktir. Toplantida dzellikle TUBITAK 2209-A
arastirma projeleri, TUBITAK 2224-B destek siirecleri, TEKNOFEST hazirliklar1, Akademik
Bilisim 2026 deneyimleri, Siber Vatan’in 81 ilde ilk defa diizenlenmesi ve dijital doniisiim
araclarinin ders igeriklerine entegrasyonu one ¢ikan bagliklar arasinda yer almistir. Bu yoniiyle
calisma, yalnizca bir toplanti 6zeti sunmakla kalmayip ayni zamanda &grencilerin gelisim
alanlarini, 6nerilerini ve boliim acisindan stratejik goriilebilecek ¢ikarimlar: bir araya getirmeyi
amagclamaktadir.

2. Yontem

Bu c¢alisma, ¢evrim i¢i odak grup goriismesi yoluyla yiriitiilen nitel bir degerlendirme
caligmasidir. Toplantt sirasinda 6grencilerin goriisleri, deneyimleri ve Onerileri birlikte ele
alinmis; mentorliik stireci akademik gelisim, proje farkindaligi, teknoloji yonelimi ve kariyer
planlamasi  boyutlariyla  degerlendirilmistir. ~ Goriisme  Oncesinde  katilimcilardan
bilgilendirilmis goniilli onam alinmis, paylasilan bilgilerin yalnizca degerlendirme ve
raporlama amaciyla kullanilacag: esas alinmistir. Elde edilen igerik, toplant1 akis1 ve katilimei
degerlendirmeleri birlikte diisiiniilerek tematik bi¢cimde yorumlanmustir.

3. Katihmcilar

Toplantiya Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencilerinden toplam dort kisi katilmistir.
Kisisel verilerin korunmasi amaciyla katilimcilar anonimlestirilerek asagidaki sekilde
sunulmustur:

Katilmai Simif Bolim Yas
Be** Te** 4. Sinif Yonetim Bilisim Sistemleri 21
Ed** Tu** 4. Sinif Yonetim Bilisim Sistemleri 22
Be** Oz** 4. Sinif Yonetim Bilisim Sistemleri 22
Er > Cr** 4. Sinif Yonetim Bilisim Sistemleri 22

Katilimcilar, mentdrliik siirecine iliskin degerlendirmelerini yalnizca genel goriis diizeyinde
degil, aym1 zamanda kendi akademik, proje ve teknoloji deneyimleri iizerinden de
paylasmiglardir. Bu durum, mentorliigiin 6grenciler iizerindeki etkisinin tek boyutlu
olmadigini; arastirma, uygulama gelistirme, otomasyon, kullanici odakli ¢6ziim iiretme ve
kariyer planlama gibi farkli alanlarda somut ¢iktilar ortaya koydugunu gostermektedir. Toplant
igerigi ile katilimcilarin bireysel katkilar1 birlikte degerlendirildiginde, mentorliik surecinin
deneyim aktarimin giiclendiren ve 6grenci gelisimini ¢ok yonlii destekleyen bir yap1 sundugu
anlagilmaktadir.



4. Analiz ve Bulgular

Elde edilen veriler, toplanti igerigi ile katilimcilarin yazili degerlendirmeleri birlikte ele
alinarak tematik bicimde incelenmistir. Bulgular, 6grencilerin mentorliik siirecini yalnizca bir
bilgi paylasimi ortami olarak degil; akademik yonelim, proje gelistirme, teknik beceri kazanimi
ve kariyer planlamasi acisindan ¢ok boyutlu bir gelisim alam1 olarak degerlendirdiklerini
gostermektedir. Bu kapsamda bulgular bes ana tema altinda sunulmustur.

4.1. Akademik Siiregler ve Proje Kiiltiiriine Yonelik Katkilar

Toplantinin 6ne ¢ikan ilk boyutu, 6grencilerin akademik siirecler ve proje deneyimleri
konusunda bilgilendirilmesi olmustur. Ozellikle TUBITAK 2209-A arastirma projeleri,
TUBITAK 2224-B destek siiregleri, TEKNOFEST hazirliklar: ve Siber vatan hakkinda yapilan
paylasimlar, 6grencilerin proje gelistirme Kkiiltiirline daha bilingli yaklagmalarina katki
saglamistir. Akademik Bilisim 2026 kapsaminda elde edilen deneyimlerin paylasilmasi da
akademik iiretim, sunum yapma ve arastirma temelli diisiinme becerileri agisindan 6nemli bir
farkindalik alan1 olusturmustur. Bu bulgu, mentorliik siirecinin yalnizca genel tavsiyeler veren
bir yap1 olmadigini; 6grencileri somut akademik firsatlara ve iiretim siireglerine yonlendiren bir
gelisim alan1 oldugunu gostermektedir.

Bu tema iginde 6zellikle Ed** Tu**’nun TUBITAK proje deneyimi dikkat cekmektedir. Bu
ornek, mentorliigiin arastirma fikri gelistirme, proje disiplini kazanma, akademik basvuru
siireclerini tanima ve sistematik g¢aligma aligkanligi edinme agisindan islevsel bir katki
sundugunu somutlastirmaktadir. Boylece mentorliik, 6grencilerin yalnizca ders bagarisini degil,
arastirma ve proje iiretme kapasitesini de destekleyen bir yap1 olarak goriinmektedir.

4.2. Mentéorliik Siireci, Deneyim Paylasimi ve Kullanici Odakly Coziim Uretimi

Toplant1 igerigi, mentorlilk siirecinin 6grenciler acisindan erisilebilir, yonlendirici ve
destekleyici bir yapida algilandigin1 gostermektedir. Bu yapi, yalnizca resmi danigmanlik
iliskisiyle sinirli kalmayip deneyim paylasimi, rehberlik ve uygulamaya doniik yonlendirme
boyutlarint da icermektedir. Boyle bir mentorlitk yaklasimi, 6zellikle boliim iginde bilgi ve
tecriibenin daha dogrudan aktarilmasini saglamakta; yeni baslayan ya da gelisim alanini
belirlemeye ¢alisan 6grenciler i¢in daha islevsel bir destek ortami olusturmaktadir.

Bu baglamda Be** Te** ve Be** Oz** tarafindan gelistirilen Universiteler icin chatbot fikri,
mentorliigiin 6grenciye yalnizca bilgi aktarmadigini; ayni zamanda problem gorme, ihtiyag
tamimlama ve ¢dziim tasarlama becerisi kazandirdigim gostermektedir. Universite odakli bir
chatbot fikri; 6grenci yonlendirme, bilgiye hizli erisim, siire¢lerin sadelestirilmesi ve kullanici
deneyiminin iyilestirilmesi a¢isindan anlamli bir yenilik alani sunmaktadir. Don Norman
(2013), kullanici merkezli tasarim yaklasimi da, sistemlerin yalnizca teknik olarak ¢aligsmasinin
degil, kullanici tarafindan anlasilir, erisilebilir ve anlamli bicimde deneyimlenmesinin kritik
oldugunu vurgular; bu agidan chatbot fikri boliim 6grencilerinin kullanici ihtiyaglarini merkeze
alan diistinme becerisini yansitmaktadir.

4.3. Uygulama Geligtirme, Otomasyon ve Gergek Siire¢lerle Temas

Katilimer katkilart, mentorliik siirecinin yalnizca akademik yonlendirme ile sinirlt kalmadigini,
ayni zamanda uygulama gelistirme ve siire¢ tasarimi gibi teknik alanlara da temas ettigini
gostermektedir. Bu baslik altinda Er** Cr**’nun n8n ile sistem gelistirme ve otomasyon bakisi
onemli bir 6rnek olusturmaktadir. n8n, is akis1 otomasyonu ile yapay zeka yeteneklerini
birlestiren bir platform olarak tanimlanmakta; teknik ekiplerin farkli servisleri bir araya
getirerek otomatik slregler kurmasina imkan vermektedir. Bu g¢ergevede 6grencinin n8n ile
sistem gelistirme deneyimi, yalnizca kod yazma degil; siire¢ mantigi kurma, entegrasyon
tasarlama ve ¢dziim iliretme pratigi agisindan da degerlidir. Ayn1 zamanda Er** Cr**’nun BLE



destekli yoklama ¢alismasi bdliim i¢in giincel teknolojilerle 6gretim iiyelerinin ¢ok zorlandigi
bu siirece olumlu katki sunacag diisiintilmektedir.

Bu 6rnek ayni zamanda, toplantida vurgulanan yapay zeka tabanli otomasyon sistemleri ve
dijital déniisiim araclari baslhigryla da uyumludur. Is siireclerinin otomasyonla desteklenmesi,
ogrencilerin teknik bilgilerini ger¢ek kullanim senaryolarina baglamasini kolaylastirmakta; bu
da mentorliigiin uygulama odakli 6grenmeyi destekleyen yoniinii giiclendirmektedir. AI’nin
gergek diinyadaki kullanim alanlarini siniflandiran Davenport ve Ronanki de, bu tiir ¢oziimlerin
otomasyon, i¢cgdri iiretimi ve kullanici/calisan etkilesimi gibi pratik ihtiyaglarla deger
kazandigini vurgulamaktadir.

4.4. Giincel Teknolojiler, Dijital Doniisiim ve Gelecek Meslek Alanlart

Toplantinin en dikkat c¢ekici yonlerinden biri, ders igeriklerinin giincel teknolojilerle
desteklenmesi ve dijital donilisiim araglarinin miifredata entegrasyonu {izerine yapilan
degerlendirmelerdir. Toplantida yapay zeka tabanli otomasyon sistemleri, akilli etkilesim
platformlar1 ve ileri seviye simiilasyon teknolojileri dogrudan vurgulanmaktadir. Bu durum,
boliim Ogrencilerinin yalnizca klasik yazilim veya bilgi sistemleri ¢ercevesiyle degil; hizla
dontisen dijital ekosistemin ihtiyaglarina yanit verecek uygulama alanlariyla da bulusturulmasi
gerektigini gostermektedir.

Bu cercevede hyperautomation, n8n tabanh is akis1 otomasyonlari, siber guvenlik
yonetimi, kiireselde aktif kullanilan Jira ticket ve ¢ozum suregleri, goriintii isleme, ayrica
tarim ve saghkta yapay zeka destekli ¢cozimlere olan ihtiya¢ boliim 6grencileri agisindan
gelecekte one ¢ikabilecek uzmanlik alanlari arasinda degerlendirilebilir. Haleem v.d. (2021),
hyperautomation’1 bir organizasyonda otomatiklestirilebilecek her seyin Al, RPA (Davenport
& Ronanki, 2018)) ve benzeri teknolojilerle ugtan uca otomasyonu olarak tanimlamaktadir.
Atlassian’in Jira Service Management (Atlassian, 2026)) yaklasimi ise incident, request ve
change siireglerinin yapilandirilmig bigimde yonetilmesini 6ne ¢ikarir. Al giivenligi tarafinda
OWASP GenAl Security Project (Huang v.d., 2024), iiretken Al uygulamalarinda giivenlik ve
yonetisim risklerine sistematik yaklasim gerektirdigini gostermektedir. Tarimda Elbehri &
Chestnov (2021), AI'nin verimlilik, kaynak kullanimi ve karar destek ag¢isindan Onemli
potansiyel tasidigini; saglikta ise (World Health Organization, 2024), Al’nin guvenli, etik ve
hakkaniyetli bicimde uygulanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu nedenle mentorliik
siirecinde s6z konusu alanlarin kariyer farkindaligiyla birlikte ele alinmasi, 6grenciler agisindan
giiclii bir gelecek perspektifi olusturabilir.

4.5. Iyilestirme Alanlari ve Stratejik Oneriler
Toplant1 bulgular1 dogrultusunda asagidaki gelistirme alanlar1 6ne ¢ikmaktadir:

e Mentorliik goriismelerinin donemsel ve daha planli bigimde stirdiiriilmesi

e Tibitak, Teknofest ve benzeri proje sireclerine yonelik duzenli bilgilendirme
yapilmast.

e Akademik etkinlikler, bildiri hazirlig1 ve sunum deneyimlerinin 6grencilere daha
goriiniir sekilde aktarilmasi.

e Universitelere yonelik chatbot, dijital rehberlik ve kullanic1 odakli ¢oziim fikirlerinin
proje konusu olarak tesvik edilmesi.

e n8n, yapay zeka destekli otomasyon ve hyperautomation gibi alanlarin 6rnek
uygulamalarla mentorlik surecine dahil edilmesi (Toprak & Zilan, 2026).

e Siber giivenlik yonetimi, Jira tabanli is siiregleri, goriintii isleme ve sektor odakli dijital
¢Oziimler gibi alanlarin 6grencilere tanitilmasi.

e Tarim ve saglk gibi alanlarda yapay zeka destekli uygulamalarin kariyer firsatlari
baglaminda ele alinmasi.



Yeni baglayan 6grenciler i¢in deneyim paylasimini esas alan kiigiik grup mentorliik
oturumlarinin yayginlastirilmas:t ve bunlarin kiitiiphanedeki toplant1 salonlarinda
planlanarak akademi-6grenci bulusmasinin onciillestirilmesi.

Siber Vatan, Teknofest ve benzeri giincel firsat, program ve duyurular (KIMER)
acisindan fakdilte ile ilgili birim web sayfalarinin giincel tutulmasi ve Ogrenciler
tarafindan diizenli olarak takip edilmesinin tesvik edilmesi.

Universitemize yeni katilan servis yada uygulamalarin Mobil tarafli uygulama
zenginlestirilmesinde YBS 6grencilerinin katkilarinin degerlendirilmesi.



5. Sonuc ve Degerlendirme

Gergeklestirilen mentdrlik ve deneyim paylasimi toplantisi, Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii 6grencilerinin akademik, teknik ve profesyonel gelisimlerine katki saglayan verimli
bir degerlendirme ortami sunmustur. Toplantida paylasilan proje odakli bilgiler, akademik
kariyer farkindaligi, uygulama temelli teknoloji bagliklar1 ve boliim i¢i rehberlik yaklagimi;
ogrencilerin yalnizca mevcut akademik siireclerini degil, ayn1 zamanda gelecege doniik mesleki
yonelimlerini de destekleyen 6nemli unsurlar olarak éne ¢ikmistir. Ozellikle katilimeilarm
proje gelistirme, chatbot fikri iiretme ve otomasyon temelli sistem diisiinme gibi farkli alanlarda
ornekler sunmasi, mentorliigiin farkli 6grenci profillerine hitap eden ¢ok yonlii bir yapi
oldugunu gostermektedir.

Bu yoniiyle mentorliik stireci, sadece bireysel 6grenci destegi sunan bir uygulama degil;
boliimiin akademik gelisim kiiltiiriinli, yenilik¢i bakis agisin1 ve cagdas teknolojiye uyum
kapasitesini giiclendiren stratejik bir mekanizma olarak degerlendirilebilir. Benzer toplantilarin
belirli araliklarla siirdiiriilmesi, 6grenci deneyimlerinin daha sistematik bigimde kayda alinmasi
ve ortaya ¢ikan fikirlerin proje ya da uygulama gelistirme siiregleriyle iliskilendirilmesi, bolim
acisindan daha giiclii ve siirdiirtilebilir ¢iktilar Gretebilir.

Ayrica 0grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilecek program, egitim
ve basvurulara iliskin duyurularin goriiniir ve giincel bigimde paylasilmasi biiyiik dnem
tasimaktadir. Ozellikle Tibitak, Siber Vatan, Teknofest, Afet Bilinglendirme ve benzeri giincel
firsatlara iligkin fakiilte ve birim web sayfalarinin diizenli olarak gilincellenmesi, 6grencilerin
bu alanlara yonelmesini kolaylagtirmaktadir. Nitekim boliim 6grencilerinden bazilarinin bu
duyurular sayesinde ilgili programlara katilim saglamis olmasi, duyuru siireclerinin yalnizca
bilgilendirme degil, ayn1 zamanda 6grenci yonelimi ve firsatlara erisim agisindan da islevsel
bir rol iistlendigini gostermektedir. Bununla birlikte, iniversitemize yeni kazandirilan servis ve
uygulamalarin mobil platformlarda gelistirilmesi ve zenginlestirilmesi siireclerinde Yonetim
Bilisim Sistemleri 6grencilerinin katkilarinin degerlendirilmesi, boliimiimiiz adina 6nctil bir rol
Ustlenilmesini saglayacaktir. Bu kapsamda, agik kaynakli Koha kiitiiphane otomasyon sistemi
temel alinarak mobil uygulama gelistirme ¢alismalarinin yiriitiilmesi ve mentorliik faaliyetleri
cercevesinde Ogrenci-mentdr toplantilarinin  kiitiphane ortaminda  diizenli olarak
gerceklestirilmesi, boliimiimiiziin  bu alanda Oncli uygulamalar gelistirmesine katki
saglayacaktir.



KAYNAKCA

Atlassian. (2026). Best practices for teams wusing Jira Service Management.
https://support.atlassian.com/jira-service-management-cloud/docs/best-practices-for-
jira-service-management/

Davenport, T. H., & Ronanki, R. (2018). Artificial intelligence for the real world. Harvard
Business Review, 96(1), 108-116.

Elbehri, A., & Chestnov, R. (2021). Digital agriculture in action: Artificial intelligence for
agriculture. Food & Agriculture Org..

Haleem, A., Javaid, M., Singh, R. P., Rab, S., & Suman, R. (2021). Hyperautomation for the
enhancement of automation in industries. Sensors International, 2, 100124.

Toprak, H., & Zilan, R. (2026, February). Automating Software Documentation with n8n and
Large Language Models: A GitHub and Jira to Confluence Case Study. In 2026 5th
International Informatics and Software Engineering Conference (I11SEC) (pp. 376-381).
IEEE.

Norman, D. (2013). The design of everyday things: Revised and expanded edition. Basic books.

Huang, K., Yeoh, J., Wright, S., & Wang, H. (2024). Build your security program for GenAl. In
Generative Al security: Theories and practices (pp. 99-132). Cham: Springer Nature
Switzerland.

World Health Organization.World Health Organization. (2024). Ethics and governance of
artificial intelligence for health: large multi-modal models. WHO guidance. World
Health Organization.



